TIMBERLAND INDUSTRIES S.A.

EXPLOITATION FORESTIERE : PEA 188, NOLA

NOTE DE SERVICE N° AB/AA/137/16

AL'ATTENTION DE TOUS LES INTERVENANTS

Il est porté a la connaissance de tous les intervenants que la procédure d'embauche
de tout nouveau personnel, requis par besoin de services de la societé Timberland

industries, suivra schéma ci-aprés:

1 - les postulants doivent introduire une demande d'emploi &n bonne et due forme
et joindre les supports réglementaires a savoir;

- casier judiciaire;

- diplémes

- acte de naissance ;

- certificat d'aptitude médical au poste sollicité;
- plan de localisation;

- 04 photos 4x4 ;

- photocopies des documents personnels ;

- certificat de travail des précédents emplois.

2 - les demandes seront regues et archivées par le bureau du personnel de
Timberland Industries.

3 - pour tout nouvel embauche, le Chef du personnel devra justifier une réquisition émise
par le Chef de chantier.

4 - le Chef du personnel est chargé de la tenue des dossiers d'embauche conformément
a la reglementation en vigueur et a I'établissement des contrats de travail suivant |a
convention collective applicable au secteur forestier.

Tout embauche en derogation de ce qui précéde sera réputée illégale et non avenue.

Fait a Bangui, le 21/11/2016

AInEIIEItIO!‘IE:
- Le Prefat de Maola;
- Le Praiet e Berberat);
- L' Inspection de travail,
= La direction ;
- L2 Bureau du parsonnel,
- Le Chet du chanber;
- Archives .
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